R \ NARODOWY INSTYTUT ZDROWIA PUBLICZNEGO

-Panstwowy Zakltad Higieny

Warszawa, dnia 02 wrzes$nia 2015 .

DYREKTOR

Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego - Pafistwowego Zakladu Higieny

OGLASZA KONKURS OTWARTY NA STANOWISKO

PRACOWNIKA INZYNIERYJNO-TECHNICZNEGO
w Krajowym Osrodku ds. Grypy NIZP-PZH

I. Do podstawowych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato
m.in.:

1y
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

monitorowanie warunkéw $rodowiska w LEI/D,

elektroniczna obstuga prébek do badan diagnostycznych,

przygotowywanie prébek do badan, wykonywanie badan diagnostycznych nieobjetych
i objetych system zarzadzania oraz sporzadzanie niezbednej dokumentacji,
przygotowywanie wnioskdw o zakup wyposazenia pomiarowego, materiatow
pomocniczych, odczynnikéw i ustug,

udziat w prowadzeniu tworczej dziatalnosci naukowej w dziedzinie reprezentowanej
przez Krajowy Osrodek ds. Grypy poprzez publikacje, popularyzacje, szkolenia oraz
aktywny udziat w zyciu naukowym,

udziat w Globalnym Nadzorze nad Gryps, przygotowywanie raportow
epidemiologicznych i wirusologicznych,

czynny udziat we wszystkich pracach zwigzanych z dziatalno$cig naukowa Krajowego
Osrodka ds. Grypy,

udzial w przygotowaniu szkolen w zakresie problematyki Krajowego OSrodka
ds. Grypy dla oséb z zewnatrz.

II. Kandydat/Kandydatka powinien speinia¢ nastgpujace warunki:

iy

2)
3)
4)
5)
6)
7)

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze z zakresu biologii, mikrobiologii, biologii molekularnej
lub biochemii,

znajomo$¢ metod biologii molekularne;j,

znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie,

dodatkowym atutem bytoby posiadanie uprawnien diagnosty laboratoryjnego,
umiejetno$¢ pracy w zespole naukowo-badawczym,

dodatkowym atutem bedzie posiadanie dorobku naukowego,

dyspozycyjnos¢ ze wzgledu na badania typu cito,
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IV.

VL

VIL

8) gotowos¢ do wyjazdow zagranicznych w celu reprezentowania Krajowego Osrodka
ds. Grypy NIZP-PZH, Polska,
9) dobra znajomos¢ obstugi komputera.

Oczekiwane cechy zawodowe i osobowosciowe Kandydata/Kandydatki:

1) umiejetno$¢ stosowania systemu zarzadzania jakoscia wg norm PN-EN ISO 9001
i PN-EN ISO/IEC 17025 mile widziana,

2) wysoka kultura osobista, przestrzeganie norm prawnych i zasad etyki zawodowej,

3) samodzielno$¢, zdolnoé¢ analitycznego myslenia, sumiennosc, punktualnos¢, dbatos¢

o porzadek.

Zgloszenie konkursowe powinno zawierac:

1) CV wrazz listem motywacyjnym,

2) kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje (w tym wyksztatcenie WYyZSze),
kserokopie $wiadectw pracy i referencji,

3) o$wiadczenie Kandydata/Kandydatki o wyrazeniu zgody na bezposredni kontakt
z poprzednim pracodawcg (wraz ze wskazaniem nazwiska osoby i numeru telefonu do
kontaktu),

4) o$wiadczenie o tredci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U.z 2014 r. poz. 1182 z p6zn. zm.).

Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych z  wybranymi w ramach postgpowania  konkursowego
Kandydatami/Kandydatkami w siedzibie NIZP-PZH w terminie od 24.09.2015 r.

do 30.09.2015 r. w godz. 10:00 -15:00.

Zgloszenia konkursowe nalezy przesta¢ w zamknietych kopertach na adres:

Dziat Kadr
Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego - Panstwowy Zaktad Higieny
00-791 Warszawa, ul. Chocimska 24,
z dopiskiem na kopercie: ,Konkurs na stanowisko pracownika Inzynieryjno-technicznego”.

Termin przesytania zgtoszen uplywa w dniu 18 wrzesnia 2015 r. o godz. 15:00.
Konkurs zostanie rozstrzygniety w dniu 1 pazdziernika 2015 r.

Zatrudnienie odbedzie sie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy
na okres 3 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia umowy.
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